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Kapitel I 
Kommunalbestyrelsen 
 
§ 1.  Herlev Kommunalbestyrelse består af 19 medlemmer. 
 
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vælger en borgmester, en 1. viceborgmester og 
en  
2. viceborgmester, jf. lov om kommunernes styrelse § 6, stk. 5 (i det følgende 
kaldet styrelsesloven). 
 
§ 2. De nærmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af kom-
munalbestyrelsens møder fastsættes i kommunalbestyrelsens forretningsor-
den (i det følgende  
kaldet forretningsordenen), jf. styrelseslovens § 2. 

Kapitel II  
Borgmesteren 
 
§ 3.  De nærmere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med kom-
munalbestyrelsens møder fastsættes i forretningsordenen, jf. styrelseslovens 
§§ 8 og 30. 
 
§ 4.  Borgmesteren er øverste daglige leder af kommunens administration og 
varetager de funktioner, der fremgår af styrelseslovens kapitel IV. 
 
Stk. 2. Borgmesteren sørger for, at sager til kommunalbestyrelsens beslut-
ning  
forelægges med de nødvendige indstillinger fra forvaltningen og relevante 
udvalg. 
 
Stk. 3. Borgmesteren påser sagernes ekspedition, og at det sker uden unød-
vendig  
forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver 
oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition. 
 
§ 5. Borgmesteren sørger for, at der ikke afholdes udgifter eller oppebæres 
indtægter uden fornøden bevilling, og at udgifter og indtægter bogføres i 
overensstemmelse med de af Indenrigs- og Sundhedsministeriet og kommu-
nalbestyrelsen fastsatte regler. Bliver borgmesteren gjort opmærksom på, at 
der er disponeret uden den nødvendige bevilling, skal sagen forelægges for 
kommunalbestyrelsen med henblik på at sikre fornøden  
bevilling. Det kan f.eks. ske i forbindelse med de årlige formelle budgetop-
følgninger til kommunalbestyrelsen.  



Kapitel III  
Nedsættelse af udvalg og almindelige regler om disses virk-
somhed m.v. 
 
§ 6.  Følgende udvalg nedsættes: 

a) Økonomi- og Planlægningsudvalget 
b) Miljø-, Klima- og Teknikudvalget  
c) Kultur- og Fritidsudvalget 
d) Børne- og Uddannelsesudvalget 
e) Familie- og Forebyggelsesudvalget 
f) Sundheds- og Voksenudvalget 
g) Arbejdsmarkedsudvalget 

 
§ 7.  For hvert udvalg føres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslut-
ninger  
indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert møde af de med-
lemmer, der har deltaget i mødet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange 
sin afvigende mening kort tilført beslutningsprotokollen og ved sager, der af 
udvalget skal fremsendes til et andet udvalg, kommunalbestyrelsen eller en 
anden myndighed, kræve, at denne  
samtidig gøres bekendt med indholdet af protokollen. Det pågældende 
medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en kort begrun-
delse for sit standpunkt, jf.  
styrelseslovens § 20, stk. 3. 
 
§ 8. Hvis et stående udvalg påtænker at foretage dispositioner, der berører 
et andet udvalgs område, skal udvalget inden iværksættelsen forhandle med 
det pågældende udvalg, i fornødent omfang med inddragelse af Økonomi- 
og Planlægningsudvalget og borgmesteren, jf. styrelseslovens §§ 18, 21 og 
31 a. 
 
§ 9.  De stående udvalg sørger for, at bevillinger og rådighedsbeløb, der er 
tildelt  
udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen  
gennem Økonomi- og Planlægningsudvalget, hvis yderligere bevillinger er 
ønskelige eller nødvendige. 

Kapitel IV  
Økonomi- og Planlægningsudvalget 
 
§ 10. Økonomi- og Planlægningsudvalget består af borgmesteren, der er 
formand for udvalget, samt seks af kommunalbestyrelsens øvrige medlem-
mer. 
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, 
der er underlagt det, jf. styrelseslovens §§ 18 og 21 samt kapitel V, herunder 
vedrørende: 



a) Løn- og personaleforhold inden for ethvert af kommunens admini-
strations-områder. Udvalget fastsætter regler for borgmesterens og 
administrationens  
behandling af personalesager. 

b) Kommunens økonomiske planlægning og har ansvaret for kommu-
neplanlægningen samt for en samordnet løsning af kommunens 
planlægningsopgaver.  
 
Udvalget fastlægger de fælles planforudsætninger og bistår de stå-
ende udvalg med tilvejebringelse af det nødvendige grundlag for 
udvalgenes planlægningsopgaver. Udvalget fastsætter generelle for-
skrifter for planernes tilvejebringelse.  
 
Udvalget sørger for udarbejdelse af økonomiske konsekvensvurde-
ringer af de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til 
kommunalbestyrelsen om planforslagene. Udvalgets erklæring ind-
hentes om enhver sag, der vedrører kommunens planlægningsopga-
ver, inden sagen forelægges kommunalbestyrelsen til beslutning. 

c) Udarbejdelse forslag og indstilling til kommunalbestyrelsen om 
kommunens budget og regnskabsregulativ, jf. styrelseslovens § 42. 
 

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrø-
rende: 

a) Køb, salg og pantsætning af fast ejendom. 
b) Erhvervsmæssige og lignende spørgsmål. 
c) Alle bygge- og anlægsopgaver, bortset fra hovedkonto 01 og 02. 
d) Drift og vedligeholdelse af kommunale bygninger og arealer. 
e) Principper og økonomi for udlån og udleje af kommunale arealer, lo-

kaler og bygninger. 
f) Vielser. 
g) Alkoholbevillinger. 
h) Almenboligområde undtagen anvisning af ældre- og handicapvenlige 

boliger. 
i) Befolkningsprognoser og bosætning. 

 
Stk. 4. Udvalget forhandler i fornødent omfang med et stående udvalg, in-
den iværksættelsen af foranstaltninger af væsentlig betydning for det på-
gældende udvalg. 
 
§ 11.  Økonomi- og Planlægningsudvalget fastsætter regler om: 

a) Indberetninger fra den kommunale administration med henblik på 
udvalgets udøvelse af budget- og bevillingskontrol, jf. § 12. 

b) I hvilket omfang kommunens værdier skal forsikres. 
c) Samordning af kommunens indkøbsfunktioner. 
 

§ 12.  Økonomi- og Planlægningsudvalget fører tilsyn med: 
a) At forvaltningen af økonomiske midler sker i overensstemmelse med  

kommunalbestyrelsens beslutninger og i øvrigt på forsvarlig måde. 
b) At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfø-

ring er forsvarlig. 



c) At de på årsbudgettet meddelte bevillinger og rådighedsbeløb samt 
de ved  
særlig beslutning bevilgede beløb ikke overskrides uden kommunal-
bestyrelsens samtykke. 

d) At kommunens arkivalier opbevares på betryggende måde, jf. arkiv-
loven. 

e) Løn- og ansættelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. 
styrelseslovens § 67. 

Kapitel V 
De stående udvalg 
 
Miljø-, Klima- og Teknikudvalget 
§ 13.  Miljø-, Klima- og Teknikudvalget består af syv medlemmer. 
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens op-
gaver på det miljømæssige, klimamæssige og tekniske område og på areal-
anvendelsesområdet, herunder opgaver vedrørende: 

a) Planlovgivningen 
b) Byfornyelse 
c) Bygge- og boligforhold 
d) Miljøforhold 
e) Naturbeskyttelse, herunder kommunens grønne områder 
f) Veje 
g) Kollektiv trafik 
h) Renovation 
i) Vand 
j) Spildevand 
k) Varme og energi 
l) Kommunens rekreative områder, herunder parker og legepladser 
 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om: 

a) Lokalplaner og sektorplaner for de i stk. 2 omtalte og eventuelle an-
dre tekniske og miljømæssige områder i samarbejde med Økonomi- 
og Planlægningsudvalget, jf. § 10. 

b) Takster for forsyningsvirksomheder under udvalgets område samt 
vedrørende institutioner, forsyningsvirksomheder og andre anlæg 
under udvalgets område. 

c) Anlægsplaner. 
d) Programoplæg for bygge- og anlægsarbejder under udvalgets områ-

de. 
 

Kultur- og Fritidsudvalget 
§ 14.  Kultur- og Fritidsudvalget består af syv medlemmer. 
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens op-
gaver på kultur- og fritidsområdet, herunder opgaver vedrørende: 

a) Arbejdet med børnekultur 



b) Ungdomskultur for, med og af unge mellem 15 og 25 år 
c) Biblioteksvæsen og øvrige kulturelle institutioner 
d) Idrætsområdet samt øvrige fritidsforanstaltninger 
e) Fritidsundervisning 
f) Folkeoplysningsloven 
g) Udlån af offentlige faciliteter på skoler og idrætsanlæg, jf. folkeop-

lysningsloven 
h) Brugsaftaler og udleje af kommunale arealer og lokaler til folkeoply-

sende foreninger 
 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om: 

a) Sektorplaner indenfor kultur- og fritidsområdet i samarbejde med 
Økonomi- og Planlægningsudvalget jf. § 10 

b) Regler for udlån og udleje af lokaler i kommunale ejendomme og til-
skud til foreninger m.v., samt vedrørende institutioner og andre an-
læg under udvalgets område 

c) Programoplæg for bygge- og anlægsarbejder under udvalgets områ-
de 

 
Børne- og Uddannelsesudvalget 
§ 15.  Børne- og Uddannelsesudvalget består af syv medlemmer. 
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens op-
gaver på dagtilbuds-, skole- og uddannelsesområdet, herunder opgaver ved-
rørende:  

a) Kommunale dagtilbud samt private og selvejende institutioner opret-
tet efter dagtilbudsloven. 

b) Indskrivning til børneinstitutioner og folkeskolen inklusive SFO og 
Skolefritidsklub. 

c) Kommunens folkeskoler og specialskoler iht. folkeskoleloven. 
d) Kommunens PPR. 
e) Ungdomsskolen og ungdomsuddannelser. 
f) Ungdomsrådet og Klauzdal. 

 
Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om: 

a) Programoplæg for bygge- og anlægsarbejder på udvalgets område. 
b) Sektorplaner indenfor dagtilbud og skole, det uddannelsesmæssige 

område, samt ungeområdet i samarbejde med Økonomi- og Planlæg-
ningsudvalget jf. § 10. 

 
Familie- og Forebyggelsesudvalget 
§16.  Familie- og Forebyggelsesudvalget består af syv medlemmer. 
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens socia-
le og sundhedsmæssige opgaver for børn og unge, herunder opgaver vedrø-
rende: 

a) Det sundhedsfremmende, forebyggende, støttende og behandlende 
arbejde på sundheds- og socialområdet for børn og unge (0-18 år) 
samt for unge i ungestøtte (18-22 år), herunder hjælp, støtte og ind-



satser efter barnets lov samt den kommunale børnetræning, sund-
hedspleje og tandpleje. 

b) Kommunens sociale institutioner, private og selvejende institutioner, 
som kommunalbestyrelsen har indgået overenskomst med for at op-
fylde kommunens forpligtelser iht. lovgivningen. 

c) Familiepleje i henhold til kommunens forpligtelser i henhold til lov-
givningen.  

d) Ungeområdet med særlig fokus på kriminalitetsforebyggelse, herun-
der det udvidede SSP-arbejde op til 30 år. 

 
Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om: 

a) Sektorplaner inden for udvalgets område, i samarbejde med Økono-
mi- og  
Planlægningsudvalget, jf. § 10, samt vedrørende institutioner og an-
dre anlæg under udvalgets område. 

b) Programoplæg for bygge- og anlægsarbejder under udvalgets områ-
de. 

 
Sundheds- og Voksenudvalget 
§ 17.  Sundheds- og Voksenudvalget består af syv medlemmer. 
 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens socia-
le og sundhedsmæssige opgaver, herunder opgaver vedrørende: 

a) Det sundhedsfremmende, forebyggende, støttende og behandlende 
arbejde på sundheds- og socialområde, herunder hjælp og støtte ef-
ter serviceloven og  
ældreloven. 

b) Bevilling af hjælpemidler efter serviceloven. 
c) Anvisning af ældre- og handicapvenlige boliger i henhold til almen-

boligloven. 
d) Kommunens sociale institutioner og private og selvejende institutio-

ner, som kommunalbestyrelsen har indgået overenskomst med for at 
opfylde kommunens forpligtelser efter social- og sundhedslovgivnin-
gen. 

e) Fordeling af kommunale puljer iht. servicelovens § 79. 
f) Boligstøtte. 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om: 

a) Sektorplaner inden for udvalgets område, i samarbejde med Økono-
mi- og  
Planlægningsudvalget, jf. § 10 samt vedrørende institutioner og an-
dre anlæg under udvalgets område. 

b) Programoplæg for bygge- og anlægsarbejder under udvalgets områ-
de. 

 
Arbejdsmarkedsudvalget 
§ 18.  Arbejdsmarkedsudvalget består af syv medlemmer. 
 



Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens op-
gaver inden for beskæftigelsesområdet og ydelser, der knytter sig hertil, 
herunder opgaver vedrørende: 

a) Kommunens uddannelses-, aktiverings- og beskæftigelsesindsats efter 
lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov 
om sygedagpenge 

b) Sociale ydelser bevilget iht. Beskæftigelseslovgivningen. 
c) Kommunens beskæftigelsesindsats efter integrationsloven og ydelser, 

der knytter sig hertil. 
d) Repatriering. 
e) Danskundervisning til udlændinge. 
f) Kommunens borgerservice, herunder boliganvisning, boligindskud-

slån, folkeregister, sygesikring samt andre borgerserviceydelse, som 
ikke er henlagt under andet udvalgs område. 

g) Kommunens kontrolfunktion. 
h) Den tværfaglige veteranindsats. 
 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til kommunal-
bestyrelsen om sektorplaner inden for udvalgets område i samarbejde med 
Økonomi- og  
Planlægningsudvalget, jf. § 10. 

Kapitel VI  
Borgerrådgiver 
 
§ 19.  Direkte under kommunalbestyrelsens myndighed etableres en borger-
rådgiverfunktion, jf. styrelseslovens § 65 e. 
 
Stk. 2. Borgerrådgiveren skal yde vejledning og rådgivning til borgere inden 
for de af kommunalbestyrelsen fastsatte rammer herfor og bistå kommunal-
bestyrelsen med  
dette tilsyn med kommunens administration.  
 
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen ansætter og afskediger borgerrådgiveren og 
fastsætter nærmere regler for borgerrådgiverens virksomhed. 

Kapitel VII  
Vederlag m.v. 
 
§ 20. Der ydes vederlag jf. bekendtgørelse nr. 2001 af 28/10/2021 om veder-
lag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv. 
 
Stk. 2. Formændene for 

a) Miljø-, Klima-, og Teknikudvalget  
b) Kultur- og Fritidsudvalget 
c) Børne- og Uddannelsesudvalget 
d) Familie- og Forebyggelsesudvalget 
e) Sundheds- og Voksenudvalget 



f) Arbejdsmarkedsudvalget 
 

oppebærer et vederlag, som udgør 14,5 % af borgmesterens vederlag. 
 
Stk. 3. Formanden for børne og ungeudvalget oppebærer et vederlag, som 
udgør 5,4 % af borgmesterens vederlag.  
 
Stk. 4. Den i stykke 1-3 nævnte vederlæggelse ophører med udgangen af 
den kalendermåned, hvor formanden i en uafbrudt periode på en (1) måned 
ikke har varetaget det pågældende hverv, indtil formanden på ny varetager 
hvervet.  
 
§ 21.  Når et medlem af et stående udvalg, på grund af formandens sygdom, 
ferie eller fravær af anden årsag, af udvalget er konstitueret som formand i 
en periode på mindst to (2) uger, oppebærer vedkommende i funktionsperi-
oden vederlag efter samme regler som formanden, jf. bekendtgørelsens § 
20. 
 
Stk. 2. Funktionsvederlag kan højst oppebæres i en uafbrudt periode på ni 
(9) måneder. 
 
§ 22.  Stedfortræderen for et medlem indkaldes ved medlemmets forfald af 
de grunde, der er nævnt i styrelseslovens § 15, stk. 2, uanset om hindringen 
har en kortere varighed end en måned. 
 
Stk. 2. Partierne forestår selv at sikre indsuppleringen af stedfortræderen, 
blandt  
partiernes suppleanter i den rækkefølge som stedfortræderlisten angiver og 
at dette meddeles forvaltningen så vidt muligt senest kl. 12.00 på dagen for 
kommunalbestyrelsens møde. 
 
Stk. 3. Der vil én gang årligt blive forelagt en statistik om medlemmernes 
fravær fra kommunalbestyrelsens åbne og lukkede møder, fra møder i Øko-
nomi- og Planlægningsudvalget og i de stående udvalg. 

Kapitel VIII 
Ændringer i vedtægten 
 
§ 23.  Denne vedtægt træder i kraft den 12. juni 2025. Samtidig ophæves 
den tidligere styrelsesvedtægt for Herlev Kommune.  
 
Stk. 2. Forslag til ændringer i vedtægten skal undergives to (2) behandlinger 
i kommunalbestyrelsen med mindst seks (6) dages mellemrum. Vedtagne 
ændringer skal indsendes til Ankestyrelsen.  
 
Vedtaget på møder i Herlev Kommunalbestyrelse den 14. maj 2025 og den 11. juni 
2025.  
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