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Kapitel |
Kommunalbestyrelsen

§ 1. Herlev Kommunalbestyrelse bestar af 19 medlemmer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vaelger en borgmester, en 1. viceborgmester og
en

2. viceborgmester, jf. lov om kommunernes styrelse § 6, stk. 5 (i det felgende
kaldet styrelsesloven).

§ 2. De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af kom-
munalbestyrelsens mgder fastseettes i kommunalbestyrelsens forretningsor-
den (i det folgende

kaldet forretningsordenen), jf. styrelseslovens § 2.

Kapitel I
Borgmesteren

§ 3. De neaermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med kom-
munalbestyrelsens mgder fastseettes i forretningsordenen, jf. styrelseslovens
§§ 8 og 30.

§ 4. Borgmesteren er ogverste daglige leder af kommunens administration og
varetager de funktioner, der fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2. Borgmesteren serger for, at sager til kommunalbestyrelsens beslut-
ning

foreleegges med de ngdvendige indstillinger fra forvaltningen og relevante
udvalg.

Stk. 3. Borgmesteren paser sagernes ekspedition, og at det sker uden ungd-
vendig

forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver
oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§ 5. Borgmesteren sgrger for, at der ikke afholdes udgifter eller oppebeeres
indtaegter uden forngden bevilling, og at udgifter og indtaegter bogferes i
overensstemmelse med de af Indenrigs- og Sundhedsministeriet og kommu-
nalbestyrelsen fastsatte regler. Bliver borgmesteren gjort opmaerksom p3, at
der er disponeret uden den nedvendige bevilling, skal sagen foreleegges for
kommunalbestyrelsen med henblik pa at sikre forneden

bevilling. Det kan f.eks. ske i forbindelse med de arlige formelle budgetop-
folgninger til kommunalbestyrelsen.



Kapitel llI
Nedszettelse af udvalg og almindelige regler om disses virk-
somhed m.v.

§ 6. Folgende udvalg nedsaettes:
a) ©@konomi- og Planlaegningsudvalget
b) Miljo-, Klima- og Teknikudvalget
¢) Kultur- og Fritidsudvalget
d) Berne- og Uddannelsesudvalget
e) Familie- og Forebyggelsesudvalget
f) Sundheds- og Voksenudvalget
g) Arbejdsmarkedsudvalget

§ 7. For hvert udvalg feres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslut-
ninger

indfgres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de med-
lemmer, der har deltaget i mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange
sin afvigende mening kort tilfert beslutningsprotokollen og ved sager, der af
udvalget skal fremsendes til et andet udvalg, kommunalbestyrelsen eller en
anden myndighed, kraeve, at denne

samtidig gores bekendt med indholdet af protokollen. Det pagaeldende
medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en kort begrun-
delse for sit standpunkt, jf.

styrelseslovens § 20, stk. 3.

§ 8. Hvis et staende udvalg patenker at foretage dispositioner, der berorer
et andet udvalgs omrade, skal udvalget inden iveerksaettelsen forhandle med
det pagaeldende udvalg, i fornedent omfang med inddragelse af @konomi-
og Planleegningsudvalget og borgmesteren, jf. styrelseslovens §§ 18, 21 og
31 a.

§ 9. De staende udvalg serger for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er

tildelt

udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen

gennem @konomi- og Planleegningsudvalget, hvis yderligere bevillinger er

onskelige eller ngdvendige.

Kapitel IV
Okonomi- og Planlaegningsudvalget

§ 10. @konomi- og Planlaegningsudvalget bestar af borgmesteren, der er
formand for udvalget, samt seks af kommunalbestyrelsens gvrige medlem-
mer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender,
der er underlagt det, jf. styrelseslovens §§ 18 og 21 samt kapitel V, herunder
vedrgrende:



a) Len- og personaleforhold inden for ethvert af kommunens admini-
strations-omrader. Udvalget fastseetter regler for borgmesterens og
administrationens
behandling af personalesager.

b) Kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for kommu-
neplanleegningen samt for en samordnet Igsning af kommunens
planlaegningsopgaver.

Udvalget fastlaegger de faelles planforudsaetninger og bistar de sta-
ende udvalg med tilvejebringelse af det ngdvendige grundlag for
udvalgenes planlaegningsopgaver. Udvalget fastsaetter generelle for-
skrifter for planernes tilvejebringelse.

Udvalget sorger for udarbejdelse af skonomiske konsekvensvurde-
ringer af de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til
kommunalbestyrelsen om planforslagene. Udvalgets erklaering ind-
hentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens planlaegningsopga-
ver, inden sagen forelaegges kommunalbestyrelsen til beslutning.

¢) Udarbejdelse forslag og indstilling til kommunalbestyrelsen om
kommunens budget og regnskabsregulativ, jf. styrelseslovens § 42.

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrg-
rende:
a) Keb, salg og pantseetning af fast ejendom.
b) Erhvervsmaessige og lignende spgrgsmal.
c) Alle bygge- og anleegsopgaver, bortset fra hovedkonto 01 og 02.
d) Drift og vedligeholdelse af kommunale bygninger og arealer.
e) Principper og gkonomi for udlan og udleje af kommunale arealer, lo-
kaler og bygninger.
f) Vielser.
g) Alkoholbevillinger.
h) Almenboligomrade undtagen anvisning af eldre- og handicapvenlige
boliger.
i) Befolkningsprognoser og bosaetning.

Stk. 4. Udvalget forhandler i forngdent omfang med et stdende udvalg, in-
den iveerkseettelsen af foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pa-
geeldende udvalg.

§ 11. @konomi- og Planlaegningsudvalget fastsaetter regler om:
a) Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa
udvalgets udgvelse af budget- og bevillingskontrol, jf. § 12.
b) I hvilket omfang kommunens veerdier skal forsikres.
¢) Samordning af kommunens indkgbsfunktioner.

§ 12. @konomi- og Planlaegningsudvalget forer tilsyn med:
a) At forvaltningen af skonomiske midler sker i overensstemmelse med
kommunalbestyrelsens beslutninger og i evrigt pa forsvarlig made.
b) At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfo-
ring er forsvarlig.



o)

d)

e)

At de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelab samt
de ved

seerlig beslutning bevilgede belgb ikke overskrides uden kommunal-
bestyrelsens samtykke.

At kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made, jf. arkiv-
loven.

Lon- og ansaettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf.
styrelseslovens § 67.

Kapitel V
De staende udvalg

Miljg-, Klima- og Teknikudvalget
§ 13. Milje-, Klima- og Teknikudvalget bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens op-
gaver pa det miljgmaessige, klimamaessige og tekniske omrade og pa areal-
anvendelsesomradet, herunder opgaver vedrgrende:

Stk. 3.

Planlovgivningen

Byfornyelse

Bygge- og boligforhold

Miljgforhold

Naturbeskyttelse, herunder kommunens grenne omrader
Veje

Kollektiv trafik

Renovation

Vand

Spildevand

Varme og energi

Kommunens rekreative omrader, herunder parker og legepladser

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-

styrelsen om:

a)

b)

o)
d)

Lokalplaner og sektorplaner for de i stk. 2 omtalte og eventuelle an-
dre tekniske og miljgmaessige omrader i samarbejde med @konomi-
og Planlaegningsudvalget, jf. § 10.

Takster for forsyningsvirksomheder under udvalgets omrade samt
vedrgrende institutioner, forsyningsvirksomheder og andre anleeg
under udvalgets omrade.

Anlaegsplaner.

Programoplaeg for bygge- og anleegsarbejder under udvalgets omra-
de.

Kultur- og Fritidsudvalget
§ 14. Kultur- og Fritidsudvalget bestar af syv medlemmer.

Stk. 2.

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens op-

gaver pa kultur- og fritidsomradet, herunder opgaver vedrorende:

a)

Arbejdet med bgrnekultur



b) Ungdomskultur for, med og af unge mellem 15 og 25 ar

¢) Biblioteksveesen og evrige kulturelle institutioner

d) Idraetsomradet samt gvrige fritidsforanstaltninger

e) Fritidsundervisning

f) Folkeoplysningsloven

g) Udlan af offentlige faciliteter pa skoler og idraetsanleeg, jf. folkeop-
lysningsloven

h) Brugsaftaler og udleje af kommunale arealer og lokaler til folkeoply-
sende foreninger

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om:
a) Sektorplaner indenfor kultur- og fritidsomradet i samarbejde med
@konomi- og Planleegningsudvalget jf. § 10
b) Regler for udlan og udleje af lokaler i kommunale ejendomme og til-
skud til foreninger m.v., samt vedrgrende institutioner og andre an-
leeg under udvalgets omrade
¢) Programoplaeg for bygge- og anlaegsarbejder under udvalgets omra-
de

Bgrne- og Uddannelsesudvalget
§ 15. Berne- og Uddannelsesudvalget bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens op-
gaver pa dagtilbuds-, skole- og uddannelsesomradet, herunder opgaver ved-
rerende:
a) Kommunale dagtilbud samt private og selvejende institutioner opret-
tet efter dagtilbudsloven.
b) Indskrivning til berneinstitutioner og folkeskolen inklusive SFO og
Skolefritidsklub.
¢) Kommunens folkeskoler og specialskoler iht. folkeskoleloven.
d) Kommunens PPR.
e) Ungdomsskolen og ungdomsuddannelser.
f) Ungdomsradet og Klauzdal.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om:
a) Programoplaeg for bygge- og anleegsarbejder pa udvalgets omrade.
b) Sektorplaner indenfor dagtilbud og skole, det uddannelsesmaessige
omrade, samt ungeomradet i samarbejde med @konomi- og Planlaeg-
ningsudvalget jf. § 10.

Familie- og Forebyggelsesudvalget
§16. Familie- og Forebyggelsesudvalget bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens socia-
le og sundhedsmaessige opgaver for bern og unge, herunder opgaver vedrg-
rende:
a) Det sundhedsfremmende, forebyggende, stottende og behandlende
arbejde pa sundheds- og socialomradet for barn og unge (0-18 ar)
samt for unge i ungestotte (18-22 ar), herunder hjeelp, stotte og ind-



satser efter barnets lov samt den kommunale bgrnetraening, sund-
hedspleje og tandpleje.

b) Kommunens sociale institutioner, private og selvejende institutioner,
som kommunalbestyrelsen har indgaet overenskomst med for at op-
fylde kommunens forpligtelser iht. lovgivningen.

¢) Familiepleje i henhold til kommunens forpligtelser i henhold til lov-
givningen.

d) Ungeomrddet med seerlig fokus pa kriminalitetsforebyggelse, herun-
der det udvidede SSP-arbejde op til 30 ar.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om:
a) Sektorplaner inden for udvalgets omrade, i samarbejde med @kono-
mi- og
Planlaegningsudvalget, jf. § 10, samt vedrgrende institutioner og an-
dre anleeg under udvalgets omrade.
b) Programoplaeg for bygge- og anleegsarbejder under udvalgets omra-
de.

Sundheds- og Voksenudvalget
§ 17. Sundheds- og Voksenudvalget bestar af syv medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens socia-
le og sundhedsmaessige opgaver, herunder opgaver vedrgrende:

a) Det sundhedsfremmende, forebyggende, stottende og behandlende
arbejde pa sundheds- og socialomrade, herunder hjaelp og stotte ef-
ter serviceloven og
eldreloven.

b) Bevilling af hjeelpemidler efter serviceloven.

¢) Anvisning af eldre- og handicapvenlige boliger i henhold til almen-
boligloven.

d) Kommunens sociale institutioner og private og selvejende institutio-
ner, som kommunalbestyrelsen har indgaet overenskomst med for at
opfylde kommunens forpligtelser efter social- og sundhedslovgivnin-
gen.

e) Fordeling af kommunale puljer iht. servicelovens § 79.

f) Boligstotte.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbe-
styrelsen om:

a) Sektorplaner inden for udvalgets omrade, i samarbejde med @kono-
mi- og
Planlaegningsudvalget, jf. § 10 samt vedrgrende institutioner og an-
dre anleeg under udvalgets omrade.

b) Programopleeg for bygge- og anlaegsarbejder under udvalgets omra-
de.

Arbejdsmarkedsudvalget
§ 18. Arbejdsmarkedsudvalget bestar af syv medlemmer.



Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens op-
gaver inden for beskaeftigelsesomradet og ydelser, der knytter sig hertil,
herunder opgaver vedregrende:

a) Kommunens uddannelses-, aktiverings- og beskaeftigelsesindsats efter
lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov
om sygedagpenge

b) Sociale ydelser bevilget iht. Beskaeftigelseslovgivningen.

¢) Kommunens beskaeftigelsesindsats efter integrationsloven og ydelser,
der knytter sig hertil.

d) Repatriering.

e) Danskundervisning til udleendinge.

f) Kommunens borgerservice, herunder boliganvisning, boligindskud-
slan, folkeregister, sygesikring samt andre borgerserviceydelse, som
ikke er henlagt under andet udvalgs omrade.

g) Kommunens kontrolfunktion.

h) Den tveerfaglige veteranindsats.

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstillinger til kommunal-
bestyrelsen om sektorplaner inden for udvalgets omrade i samarbejde med
@konomi- og

Planleegningsudvalget, jf. § 10.

Kapitel VI
Borgerradgiver

§ 19. Direkte under kommunalbestyrelsens myndighed etableres en borger-
radgiverfunktion, jf. styrelseslovens § 65 e.

Stk. 2. Borgerradgiveren skal yde vejledning og radgivning til borgere inden
for de af kommunalbestyrelsen fastsatte rammer herfor og bistda kommunal-
bestyrelsen med

dette tilsyn med kommunens administration.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen ansaetter og afskediger borgerradgiveren og
fastseetter naermere regler for borgerradgiverens virksomhed.

Kapitel VII
Vederlag m.v.

§ 20. Der ydes vederlag jf. bekendtgerelse nr. 2001 af 28/10/2021 om veder-
lag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Stk. 2. Formaendene for
a) Milje-, Klima-, og Teknikudvalget
b) Kultur- og Fritidsudvalget
¢) Borne- og Uddannelsesudvalget
d) Familie- og Forebyggelsesudvalget
e) Sundheds- og Voksenudvalget



f) Arbejdsmarkedsudvalget
oppebeaerer et vederlag, som udger 14,5 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 3. Formanden for berne og ungeudvalget oppebaerer et vederlag, som
udger 5,4 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 4. Den i stykke 1-3 naevnte vederleeggelse ophgrer med udgangen af
den kalendermaned, hvor formanden i en uafbrudt periode pa en (1) maned
ikke har varetaget det pageeldende hvery, indtil formanden pa ny varetager
hvervet.

§ 21. Nar et medlem af et staende udvalg, pa grund af formandens sygdom,
ferie eller fravaer af anden arsag, af udvalget er konstitueret som formand i
en periode pa mindst to (2) uger, oppebaerer vedkommende i funktionsperi-
oden vederlag efter samme regler som formanden, jf. bekendtgerelsens §
20.

Stk. 2. Funktionsvederlag kan hgjst oppebeeres i en uafbrudt periode pa ni
(9) maneder.

§ 22. Stedfortraederen for et medlem indkaldes ved medlemmets forfald af
de grunde, der er naevnt i styrelseslovens § 15, stk. 2, uanset om hindringen
har en kortere varighed end en maned.

Stk. 2. Partierne forestar selv at sikre indsuppleringen af stedfortraederen,
blandt

partiernes suppleanter i den raeekkefolge som stedfortreederlisten angiver og
at dette meddeles forvaltningen sa vidt muligt senest kl. 12.00 pa dagen for
kommunalbestyrelsens mgde.

Stk. 3. Der vil én gang arligt blive forelagt en statistik om medlemmernes
fraveer fra kommunalbestyrelsens abne og lukkede mader, fra mader i @ko-
nomi- og Planlaegningsudvalget og i de staende udvalg.

Kapitel VIII
Andringer i vedtaegten

§ 23. Denne vedteegt treeder i kraft den 12. juni 2025. Samtidig ophaeves
den tidligere styrelsesvedtaegt for Herlev Kommune.

Stk. 2. Forslag til @ndringer i vedteegten skal undergives to (2) behandlinger
i kommunalbestyrelsen med mindst seks (6) dages mellemrum. Vedtagne
a&ndringer skal indsendes til Ankestyrelsen.

Vedtaget pa moder i Herlev Kommunalbestyrelse den 14. maj 2025 og den 11. juni
2025.
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